Regulamento Interno aprovado na Assembleia Geral Sécios
realizada em 13 de Agosto de 2016

CAPITULO |
Da natureza juridica, denominacéo, sede e duracédo da Associacao

Artigo 1.°
(Natureza juridica e denominagéao)

1. AAssociagéo tem a denominagdo ANAC — Associacéo de Cosplay.
2. E uma associagao cultural sem fins lucrativos, constituida de harmonia e em conformidade com o estabelecido pelo
regime juridico das associagoes.

Artigo 2.°
(Sede e duragao)

1. AANAC — Associagao de Cosplay tem a sua sede na Rua de Cabinda, n.° 9 - 3.° andar, esquerdo, concelho de
Barreiro e constitui-se por tempo indeterminado, que se conta a partir da data da sua constituigéo.
2. Por deliberagéo da Diregao podera ser alterada a sede e podem ser criadas delegagdes dos seus servigos.

CAPITULO Il
Fins e atribuicoes

Artigo 3.°
(Fins e atribuigoes)

1. AAssociagéo tem fins culturais e tem como objectivo a promog¢éo e dinamizagéo do Cosplay em Portugal.

2. Para a prossecucgao dos seus fins sao atribuicdes da ANAC:

a) Contribuir para uma crescente dignificagdo do Cosplay;

b) Promover e/ou incentivar a realizagdo de workshops, eventos e festivais relacionados com a area do Cosplay;

c) Promover a edigao de uma revista;

d) Colaborar com outras instituicbes em iniciativas de estudo, investigagao e promogao do Cosplay;

e) Relacionar-se com as suas congéneres internacionais para o intercAmbio e experiéncias e para a cooperagao em
projetos de interesse mutuo;

CAPITULO Il
Da estrutura da Associagao

Artigo 4.°
(Departamentos e nucleos)

Por deliberagao da Diregao, a Associagao pode ter os Departamentos e Nucleos que se revelarem necessarios a
prossecucao dos seus objetivos estatutarios.



CAPITULO IV
Dos soécios

Artigo 5.°
(Categorias de socios)

A Associagao tem as seguintes categorias de socios:
a) socios efetivos

b) sécios extraordinarios

C) socios honorarios

Artigo 6.°
(Quem pode inscrever-se)

Podem adquirir a qualidade de sécios da Associagao:

1. Como sdcios efetivos — os sécios fundadores e todos os Cosplayers com mais de 1 ano de comunidade e presenga
em 2 concursos em eventos de Cosplay.

2. Como socios extraordinarios — as pessoas singulares que nao satisfagcam o disposto no nimero anterior;

a) O socio extraordinario que vier a preencher os requisitos de sécio efetivo podera requerer o reconhecimento desta
qualidade de sdcio.

3. Como socios honorarios — as pessoas singulares que, por relevantes servigos prestados a Associagdo e/ou Cosplay,
sejam para tal propostos pela Dire¢gdo e admitidos pela Assembleia Geral.

Artigo 7.°
(Processo de admissao)

1. A admisséao de sécios é da competéncia da Diregao.

2. As pessoas singulares que pretendam ser admitidas terdo que preencher o formulario de admissao de sécio definido
pela Diregéo.

3. Para instrucdo do processo de admissao o pedido deve ser acompanhado por uma joia de inscricdo nao
reembolsavel, de acordo com o artigo 42.° do presente estatuto.

4. Uma vez completa a instrugao do processo, a Dire¢ao aprecia-lo-a no prazo maximo de trinta dias, cabendo da sua
deliberagao recurso para a Assembleia Geral.

5. Alidentificacéo e a informagéo constante do formulario de admissao de sdcio s&o introduzidas numa base de dados
para utilizagado exclusiva dos servigos da Associagao.

6. A Diregao tem a faculdade de exigir os elementos complementares que entenda necessarios para apreciar a proposta
de inscrigéo.

Artigo 8.°
(Direitos dos sdcios)

1. S&o direitos dos socios efetivos:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais da Associagéo, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem
submetidos.

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da Associagao.

c) Beneficiar de todas as iniciativas da Associagéo.

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da Associagéo as propostas e sugestdes que considerem Uteis para a
prossecucgao das finalidades daquela.

e) Utilizar, nos termos regulamentares, os servigos da Associagao.

f) Examinar a escrituragao e as contas da Associagao nas épocas e nas condi¢cdes estabelecidas pela lei e pelo
regulamento.



g) Exercer todos os demais direitos que para eles resultem dos estatutos e do regulamento interno da Associagao.
2. As restantes categorias de sécios gozardo dos direitos consagrados nas alineas c) e e) deste artigo.

Artigo 9.°
(Deveres dos socios)

1. S&o deveres dos soécios:

a) Pagar a quota estabelecida.

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo os impedimentos ou motivos de escusa admitidos.

c¢) Acatar disciplinarmente as resolucdes dos 6rgéos da Associacao desde que tomadas com observancia da lei e do
regulamento interno.

d) Contribuir por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e prestigio da Associagéo e para a eficacia da sua
acgao.

e) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e do presente regulamento interno.

2. Os socios honorarios estao isentos dos deveres consignados na alinea a) do n.° 1 deste artigo.

Artigo 10.°
(Perda da qualidade de soécio)

1. Perdem a qualidade de sécio:

a) Aqueles que voluntariamente e de acordo com o respetivo regulamento interno expressem a vontade de deixar de
estar filiados.

b) Aqueles que tenham sido excluidos, nos termos do art. 12.° do regulamento Interno.

c) Aqueles que, tendo em débito quotas referentes a um periodo superior a doze meses, nao liquidarem as respetivas
importancias dentro do prazo que por Mail Ihes for fixado pela Diregcéo, salvo motivo que a mesma considere justificado.
2. Compete a Diregéo declarar a perda da qualidade de sdcio.

Artigo 11.°
(Disciplina)

O ndo cumprimento, por parte dos socios, dos deveres referidos no art. 9.° constitui infragéo disciplinar.

Artigo 12.°
(Sangodes)

1. As sang¢des aplicaveis nos termos do artigo anterior séo:

a) A censura;

b) A adverténcia escrita;

¢) A suspensao temporaria dos direitos de socio;

d) A suspensao da qualidade de sécio;

e) A excluséao.

2. A pena de exclusao é reservada apenas aos casos graves de violagdo dos deveres de socio.

3. Nos cargos de eleicao previstos no regulamento interno, a destituicdo do cargo € uma sancao disciplinar que pode
ser aplicada, independentemente da eventual aplicagdo de sangdes aos socios, nessa qualidade.

4. Nos cargos de nomeagao previstos no regulamento interno, a destituicdo do cargo € uma sangao disciplinar que pode
ser aplicada, independentemente da eventual aplicagdo de sangdes aos socios, nessa qualidade.



Artigo 13.°
(Competéncia)

1. A competéncia para aplicagédo das sangdes previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo anterior pertence a Diregéo,
sendo obrigatoriamente informada a Mesa da Assembleia Geral;

2. A competéncia para a aplicacdo da sancéo prevista na alinea e) do artigo anterior pertence a Assembleia Geral;

3. A competéncia para a aplicagao da sangéo prevista no artigo 10.° alinea c) pertence a Direcao;

4. A competéncia para a aplicagédo das san¢des previstas no n.° 3 do artigo anterior pertence a Assembleia Geral, sendo
aberto processo eleitoral intercalar quando se trate de Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou Presidente da
Diregao.

5. A competéncia para a aplicagéo das sangdes previstas no n.° 4 do artigo anterior pertence a Diregao.

6. Das deliberagdes da Direc¢éo cabe recurso para a Mesa da Assembleia Geral, no prazo de dez dias Uteis, a contar da
data de notificagéo da deliberagao recorrida.

Artigo 14.°
(Defesa dos arguidos)

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o sécio seja notificado, por Mail, para apresentar a sua defesa no
prazo de trinta dias.

Artigo 15.°
(Direitos dos sécios demitidos e excluidos)

O sécio que por qualquer forma deixa de pertencer a Associagao nao tera direito de haver as quotizagdes que haja pago
e perde o direito ao patriménio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as quotas relativas ao tempo em
que foi membro da Associagéo.

Artigo 16.°
(Producao de efeitos das sancgoes disciplinares)

As sancgdes disciplinares aplicadas pela Diregéo produzem efeitos a data determinada pela mesma.

CAPITULO V
Dos érgéos sociais
Seccao | — Disposigdes gerais

Artigo 17.°
(Orgaos da Associagao)

Séo 6rgaos da Associagéao:

a) A Mesa da Assembleia Geral
b) A Direcao

c) O Conselho Fiscal

Artigo 18.°
(Duragao do mandato dos titulares dos 6rgaos)

1. E de trés anos a duragéo do mandato dos titulares dos 6rgéos da Associagcado, mantendo-se, no entanto, no
desempenho das fungbes até que os novos titulares sejam empossados.
2. E permitida a reeleicdo por um ou mais mandatos.



Artigo 19.°
(Elegibilidade)

1. Sé os socios efetivos que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos sociais e com as quotas em dia poderéo ser
eleitos para os 6rgaos da Associagao.
2. Nenhum sécio pode ser eleito para mais do que um érgéo.

Artigo 20.°
(Exercicio de cargos)

Os sdcios exercerao pessoal e gratuitamente os cargos para que tenham sido eleitos, sendo-lhes, porém, pagas as
despesas que vierem a efetuar ao servigo da Associagao.

Artigo 21.°
(Escusas)

Sé&o de admitir como motivo de escusa dos cargos para que os socios tenham sido eleitos, nomeadamente, doenca que
torne excessivamente gravoso ou precario o exercicio de fungdes e quaisquer outras circunstancias que o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral considere justificadas.

Artigo 22.°
(Quorum para as deliberagoes)

1. Com excegéo da Assembleia Geral, que se regera pelo disposto nos artigos 31.° e 32.°, os demais 6rgaos da
Associagao so poderao deliberar validamente desde que:

a) Se encontre presente a maioria dos seus membros.

b) A deliberacéo seja tomada por maioria simples dos votos dos membros presentes.

2. Nas deliberacdes dos érgédos da Associacéo, cada um dos respetivos membros tem direito a um voto, cabendo ao
presidente, além do proéprio, voto de qualidade.

Artigo 23.°
(Escrutinio secreto)

Séo, obrigatoriamente, votadas por voto secreto, todas as deliberagbes que se refiram a pessoas.

Artigo 24.°
(Cessacao de fungoes de membros dos érgaos sociais)

1. A cessacao de funcdes de elemento dos 6rgédos sociais que nédo o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou o
Presidente da Diregéo, antes do termo do seu mandato, dara origem a sua substituigdo pelo primeiro suplente
disponivel, pela ordem em que forem apresentados na lista que haja sido eleita;

a) Excecionalmente a normal n&o se aplica ao primeiro mandato dos orgéos sociais da Associacao.

2. Quando ocorra a cessagao de fun¢des de elemento dos 6rgéos sociais ndo havendo ja suplente disponivel para o
substituir, serd desencadeado procedimento eleitoral para elei¢éo intercalar do 6rgdo que ficou incompleto.

Artigo 25.°
(Destituicdao dos 6rgaos sociais)

A destituicdo dos 6rgéos sociais, ou de algum dos seus membros, € competéncia da Assembleia Geral.



Seccéao Il - Da Assembleia Geral

Artigo 26.°
(Composigao)

A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos de socio.

Artigo 27.°
(Direito de voto)

Cada socio tem direito a um voto em Assembleia Geral.

Artigo 28.°
(Reunides)

A Assembleia Geral reline-se pelo menos duas vezes por ano, respetivamente, até trinta e um de margo e até trinta de
novembro, e extraordinariamente sempre que convocada por iniciativa do presidente da respetiva Mesa ou a
requerimento da Diregdo ou do Conselho Fiscal ou dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos e que representem dez
por cento, pelo menos, da totalidade dos membros da Associagao.

Artigo 29.°
(Competéncia da Assembleia Geral)

1. Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual da Direcao, o balanco e contas do exercicio respetivo e o parecer emitido acerca
desses documentos pelo Conselho Fiscal.

b) Resolver a aplicagéo a dar ao saldo livre da conta da geréncia.

c) Proceder a eleicdo da mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal.

d) Aprovar ou alterar o regime geral respeitante a joias de inscrigdo e a quotas a pagar pelos sécios.

e) Aplicar as sangdes previstas no Art.° 12.° deste Regulamento e decidir dos recursos para ela interpostos.

f) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos e a dissolucao e liquidagdo da Associagao.

g) Deliberar sobre o regulamento interno da Associagao.

h) Aprovar, nos termos do art. 45.°, o orcamento ordinario de cada exercicio e os orgamentos suplementares
necessarios, bem como os planos de atividades que Ihes estejam associados.

i) Resolver os casos omissos nos estatutos e no regulamento interno de harmonia com as disposic¢des legais e os
principios aplicaveis.

j) Autorizar a aquisigéo e alienagdo de bens modveis e imdveis nos termos do art.° 44.°.

k) Exercer todos os demais poderes que lhes sejam atribuidos pelo regulamento e normas da Associagédo ou pela lei.
2. As matérias das alineas a) e b) e, quando for caso disso, da alinea c) serdo sempre objeto da primeira reunido da
Assembleia Geral prevista no artigo anterior.

3. Quanto a matéria prevista na alinea h), no que respeita ao orgamento ordinario, sera sempre objeto da Assembleia
Geral prevista no artigo anterior e que tera lugar até trinta de novembro.

Artigo 30.°
(Convocagdo da Assembleia)

1. A convocagao da Assembleia Geral sera feita pelo respetivo Presidente por meio de convocatéria, enviada por Mail,
com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. No aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reuniao e a respetiva ordem de trabalhos.

3. Se o presidente ndo convocar a assembleia, devendo fazé-lo, podera convoca-la quem a tenha requerido, nos termos
do art. 28.°.



Artigo 31.°
(Funcionamento da Assembileia)

1. AAssembleia Geral s6 podera deliberar em primeira convocacgao desde que se verifique a presenca de, pelo menos,
metade dos sécios. Em segunda convocagao, e salvo o disposto no n.° 7 do artigo 32.°, a Assembleia funcionara seja
qual for o numero de soécios presentes ou representados, s6 podendo neste caso deliberar sobre os assuntos
constantes na Ordem de Trabalhos.

2. As duas convocagdes poderdo constar do mesmo aviso, ndo sendo, todavia, licito realizar a segunda reunido antes
de decorrida meia hora sobre a hora marcada para a primeira.

Artigo 32.°
(Votos necessarios para a deliberagao)

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagées da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de
votos dos sécios presentes;

2. Exigem maioria ndo inferior a dois tergos de votos dos soécios presentes as deliberagdes que tenham por objeto a
alteracdo dos estatutos e regulamento interno.

3 Para poder haver deliberagcéo sobre alteracéo dos estatutos e regulamento interno, os projetos de alteragdo deveréo
ser divulgados aos sé6cios com a antecedéncia minima de quinze dias;

5. Sera considerada divulgagao eficaz, nos termos do niumero anterior, a colocagdo do projeto, ou projetos, no Web Site
da Associagao, desde que a convocatoria da Assembleia Geral mencione, explicitamente, quer o assunto na Ordem de
Trabalhos, quer o facto de a divulgacéo ser feita desse modo;

6. Exigem maioria ndo inferior a trés quartos de votos dos sécios presentes as deliberagdes que tenham por objeto a
destituicdo de titulares de 6rgaos sociais;

7. As deliberagbes sobre a dissolugao e liquidagdo da Associagao requerem o voto favoravel de, pelo menos, trés
quartos do numero total dos socios.

Artigo 33.°
(Mesa da Assembleia)

1. Amesa da Assembleia Geral é constituida por trés membros efetivos, sendo um Presidente e dois Secretarios.

2. Faltando as reunides algum dos membros da mesa da Assembleia, observar-se-ao as seguintes regras:

a) O Presidente sera substituido por um dos Secretarios ou se também estes faltarem, pelo socio que a Assembleia
designar.

b) Os Secretarios séo substituidos por soécios para o efeito convidados por quem presidir a sesséo.

Artigo 34.°
(Atribuigoes do presidente e dos secretarios da Mesa da Assembleia)

1. Incumbe ao Presidente da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunibes, sem prejuizo do que se dispde no n.° 3 do art. 30.° e dirigir os trabalhos da Assembleia na
conformidade da lei e dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboragéo e aprovagao das atas e assina-las conjuntamente com os secretarios;

c) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a Assembleia;

d) Dar posse aos socios eleitos para os érgéaos sociais.

2. Os Secretarios coadjuvaréo o Presidente no desempenho das suas fungdes, redigirdo as atas e prepararao, em geral
todo o expediente a cargo da Mesa.



Seccéo lll - Da Diregéo

Artigo 35.°
(Composigao)

1. A Diregao é constituida por trés membros efetivos, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um Tesoureiro.
2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

Artigo 36.°
(Reunides)

A Direcédo reunird sempre que o julgue necessario, por convocagéo do Pressidente, e obrigatoriamente uma vez em
cada dois meses.

Artigo 37.°
(Competéncia)

A Direcéo tera poderes de administragéo e gestéo, na conformidade da lei, estatutos e presente regulamento interno,
competindo-lhe designadamente:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele.

b) Admitir sécios, decidir sobre os pedidos de demissédo que apresentem e da perda da qualidade de sécios, nos termos
do presente regulamento.

c) Definir e submeter a apreciacao da Assembleia Geral as linhas fundamentais da politica da Associacao e da atividade
a desenvolver pelos 6rgaos desta.

d) Submeter a aprovacédo da Assembleia Geral, nos termos do art. 45.°, 0 orgamento ordinario de cada exercicio e os
orcamentos suplementares necessarios.

e) Organizar os servigos, contratar e demitir o respetivo pessoal e fixar as suas remuneracgdes.

f) Executar e fazer cumprir as disposigoes legais e estatutarias, as deliberagdes da Assembleia Geral e as suas proprias
deliberacdes.

g) Apresentar a Assembleia Geral, para efeitos do disposto no art. 47.° o seu relatério anual, balango e contas do
exercicio e o parecer do conselho fiscal.

h) Propor a Assembleia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, o regime geral das joias de inscricdo e das quotas a
pagar pelos sdcios.

i) Gerir os fundos da Associagéo.

j) De modo geral, tomar as resolugdes, efetivar as diligéncias, realizar os estudos e praticar os atos de gestao
indispensaveis a prossecugao dos fins da Associagdo e que ndo sejam da competéncia dos outros érgaos.

k) Exercer competéncias disciplinares nos termos destes Estatutos.

Secgéao IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 38.°
(Composigao)

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos, sendo um Presidente e dois Secretarios.

Artigo 39.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente e obrigatoriamente uma vez por semestre.



Artigo 40.°
(Competéncia)

1. O Conselho Fiscal tera, relativamente aos 6rgéaos diretivos e com as necessarias adaptagdes, a competéncia
legalmente atribuida ao conselho fiscal das sociedades anénimas.

2. O Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre o relatério, balango e contas do exercicio que lhe forem submetidos
pela Diregéo, no prazo maximo de oito dias.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 41.°
(Receitas)

Constituem receitas da Associagao, designadamente:

a) a joia inicial paga pelos socios;

b) o produto das quotizagdes fixadas pela Assembleia Geral;

c) os rendimentos dos bens proprios da associagéo e as receitas das atividades sociais;
d) as liberalidades aceites pela Associacao;

€) os subsidios que Ihe sejam atribuidos.

Artigo 42.°
(Joia)

1. Para que um pedido de adeséo seja apreciado, o candidato a socio ordinario ou extraordinario paga uma joia ndo
reembolsavel, de montante a estabelecer pela Diregéo, de acordo com os critérios gerais definidos pela Assembleia
Geral da Associagéo.

2. O socio extraordinario que requer a passagem a categoria de socio efetivo fica isento do pagamento de uma segunda
joia de inscrig&o.

Artigo 43.°
(Quotas)

Os sdcios ficam sujeitos ao pagamento de uma quota mensal de montante a estabelecer pela Diregao, de acordo com
as regras gerais fixadas pela Assembleia Geral da Associagéo, sob proposta da Direcéo.

Artigo 44.°
(Aquisigao e alienagao de bens)

1. AAssociacao pode adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens moéveis e imdveis necessarios para a consecucao dos
seus fins.

2. Depende da deliberagédo da Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal, a aquisigéo a titulo oneroso e a
alienagao ou oneragao a qualquer titulo:

a) de bens imoveis.

b) de bens modveis de valor superior ao equivalente a 5 ordenados minimos nacionais.



Artigo 45.°
(Orgamento)

1. Avida financeira e a gestédo da Associagdo ficam subordinadas ao orgamento anual, eventualmente corrigido por
orgamento ou orgamentos suplementares que se tornem necessarios.

2. A aprovacgao dos orgcamentos compete a Assembleia Geral sob proposta da Diregao.

3. As propostas de orcamento ordinario de cada exercicio serdo submetidas a Assembleia Geral até trinta de novembro
do ano anterior; os orgamentos suplementares sé-lo-do em data que permita a sua aprovagao antes de comegarem a
executar-se.

Artigo 46.°
(Movimentagéo de fundos)

1. AAssociacdo mantera em caixa apenas os meios indispensaveis a efetivacdo das despesas correntes ou a liquidagéo
de compromissos imediatos que ndo possam ser satisfeitos por outro meio de pagamento.

2. Amovimentagao de fundos e 0 manuseio de contas bancarias em nome da Associagao € uma atribuigdo da Direcgao,
de acordo com o art. 48.°.

Artigo 47.°
(Relatorio, balango e contas anuais)

1. A Diregao elaborara, com referéncia a trinta e um de dezembro de cada ano, e apresentara até vinte e oito de
fevereiro seguinte ao Conselho Fiscal o balanco e contas de cada exercicio.

2. O Conselho Fiscal pronunciar-se-a, no prazo de oito dias, sobre os documentos apresentados.

3. O relatério, balango e contas da Diregéo e o parecer do Conselho Fiscal estarao a disposi¢do dos sécios através de
envio por Mail, se o pedido for efectuado com uma antecedéncia, de pelo menos, oito dias sobre a data da reunido da
Assembleia Geral.

Artigo 48.°
(Quem obriga a Associacao)

A Associagao obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente da Direcao;

b) Pela assinatura de procuradores legalmente constituidos para a pratica de ato certo e determinado;
c) A movimentagao de fundo de caixa é atribuicdo exclusiva do Tesoureiro.

d) O manuseio de contas bancarias da Associagcao é uma atribuicdo exclusiva do Presidente da Diregao.

Artigo 49.°
(Ano social)

O ano social corresponde ao ano civil.

CAPITULO VI

Da liquidagao da Associacao

Artigo 50.°
(Liquidatarios)

A liquidagéo da Associacao, quando a ela haja lugar, sera feita pelos liquidatarios que a Assembleia Geral para o efeito
designe, sem prejuizo do disposto no art. 184.° do Cadigo Civil.



Artigo 51.°
(Destino dos bens)

O patriménio liquido da Associagédo nas partes ndo abrangidas pelo disposto no n.° 1 do art. 166.° do Cdédigo Civil, tera o
destino que os sécios venham a decidir em Assembleia Geral especialmente convocada para o efeito.



